Na osnovu c¢lana 30. a u vezi sa clanom 24. stav 2. tacka 9. Statuta Elektronskog
racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o. Sarajevo i Odluke o
raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje direktora Elektronskog racunarskog centra
zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.0. Sarajevo, broj: 328/2023 od 27.02.2023.
godine, Skupstina Elektronskog racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja,
d.o.o0. Sarajevo, objavljuje

KONKURS
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE NA RADNO MJESTO

- Direktor Elektronskog racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o.
Sarajevo

1. Opis radnog mjesta direktora Elektronskog racunarskog centra zdravstva | penzijskog
osiguranja, d.o.o. Sarajevo (u daljem tesktu: Drustvo)

ap oo

zastupa Drustvo u pravhom prometu u zemlji i vanjskotrgovinskom poslovanju;
organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Drustva;

priprema i nadgleda realizaciju godiSnjeg plana poslovanja Drustva;

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o rezultatu poslovanja Drustva, u skladu sa
zakonom;

priprema prijedlog odluke o raspodjeli dobiti, odnosno nacinu pokrica gubitka i
podnosi je Skupstini Drustva;

utvrduje prijedlog pravnih akata DrusStva za Cije je donoSenje nadlezna Skupstina
Drustva;

donosi op¢a akta Drustva za koja nije nadlezna Skupstina Drustva;

imenuje i razrjeSava radnike na rukovodne funkcije u Drustvu;

odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sa novim radnicima i o prestanku radnog
odnosa radnika u skladu sa zakonom i odgovarajuc¢im op¢im aktom Drustva;
odlucuje o placama radnika a u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i aktima
Drustva;

raspolaze novéanim sredstvima koja se vode na racunima Drustva, kod poslovnih
banaka, sa statusom samostalnog potpisnika, uz mogucnost davanja ovlastenja za
ova raspolaganja i drugim radnicima Drustva;

obavlja i druge poslove koji proizilaze iz funkcije direktora Drustva, u skladu sa
zakonom, smjernicama Skupstine i aktima Drustva.

. Imenovanje se vrsi na period od cetiri (4) godine.

. Kandidat za radno mjesto mora ispunjavati sljedece opce uslove konkursa:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

c) da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova trazenih ovih oglasom,

d) da nije otpusten iz sluzbe odnosno radnog odnosa kao rezultat disciplinske mjere
na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u
periodu od tri (3) godine prije dana objavljivanja Konkursa;

e) da se na njega ne odnosi ¢lan IX.l. Ustava Bosne i Hercegovine,



f) da nije, u smislu Zakona o sukobu interesa u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Bosne i Hercegovine, predsjednik stranackih organizacija na nivou opc¢ine/grada,
kantona, regija i drzavnom nivou ili ¢lan glavnog odbora ili kadrovske komisije
stranackih organizacija na drzavhom nivou organizacije stranke, da nije u sukobu
interesa u smislu Zakona o sukobu interesa u Federaciji BiH i Bosne i Hercegovine
kao izabrani duznosnik na nivou FBiH, da nije nosilac izvrSnih funkcija na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, da nije savjetnik izabranim zvani¢nicima
i nosiocima izvrsnih funkcija u smislu Zakona o pravima izabranih duznosnika,
nosilaca izvrSnih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine i Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Pored navedenih opcih uslova, kandidat za radno mjesto mora ispunjavati
i sljedece posebne uslove:

a. ima VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje | ciklusa Bolonjskog
sistema sa najmanje 240 ETCS bodova;

b. zavrSen ekonomski fakultet - informatickog smjera, prirodno matematicki fakultet -
informatickog smjera ili elektrotehnicki fakultet - informatickog smjera;

c.radno iskustvo na rukovodnim radnim mjestima u informatickim sektorima, u
privrednim drustvima ili ustanovama, u trajanju najmanje 5 godina, nakon sticanja
diplome iz stava 1. tacka 1. i 2. ovog ¢lana ili radno iskustvo, u trajanju od najmanje 5
godina, u vodenju informatickih projekata;

d. da ne vrsi funkciju u politickim strankama.

5. U postupku procjene kvalifikacije i iskustva svih kandidata za imenovanja, u obzir ¢e
se uzeti sljedeci kriteriji:

a. rezultati ostvareni u dosadasnjem radu,

b. poznavanje djelatnosti i propisa koji se odnose na Elektronski racunarski

centar zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o0. Sarajevo

¢. sposobnost upravljanja ljudskim resursima i finansijskim sredstvima,

d. sklonost timskom radu,

e. komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

6. Izbor i imenovanje po ovom Konkursu vrSi Skupstina Drustva.
Kandidati trebaju dostaviti popunjen i svojeruc¢no potpisan prijavni obrazac.

Prijavni obrazac Elektronskog racunarskog centra zdravstva i penzijskog
osiguranja, d.o.0. Sarajevo, kandidati mogu preuzeti u prostorijama Elektronskog
racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o. Sarajevo, u Sarajevu, ulica
Lozionicka broj 2, ili na web stranici Elektronskog racunarskog centra zdravstva i
penzijskog osiguranja, d.o.o0. Sarajevo: www.erczipo.ba.

Napomena: Kandidat je obavezan dostaviti Prijavni obrazac, u suprotnom njegova prijava
¢e se smatrati neurednom.

Potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog
konkursa, ve¢ isti samo olaksava rad organu koji provodi konkursnu proceduru i
predstavlia samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.


http://www.erczipo.ba/

7. Uz prijavni obrazac, kandidat je duzan dostaviti sljedece dokumente:
a) uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleznog organa,
b) Univerzitetsku diplomu (nostrificiranu diplomu ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.)
kao i dodatak diplomi za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom
sistemu studiranja, iznimno, samo da u slucaju visokoskolska ustanova dodatak diplomi
nije uopste izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju
univerzitetske diplome dostavi Uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije
uopste izdat niti za jednog diplomca,

Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po
Bolonjskom sistemu studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno
dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovhog dodiplomskog studija), osim za integrisane
studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to
nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o
nostrifikaciji/priznavanju,

¢) uvjerenje o podacima registrovanim u maticnoj evidenciji aktivnih osiguranika
izdato od strane nadlezne sluzbe Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje
uz obavezno dostavljanja i akta koji razrjasnjava Sifru zanimanja iz uvjerenja (Uvjerenje
o ¢injenicama iz maticne evidencije nadlezne sluzbe Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje (listing), uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi da
li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi visoka stru¢na sprema/visoko
obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo),

d) potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima trazenim

konkursom u okviru visoke stru¢ne spreme, a nakon sticanja fakultetske diplome izdato
od poslodavca, u okviru perioda iz tacke 4. alineja c),
Kao dokaz kojim se dokazuje radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima, koje je
Statutom Drustva odredeno kao jedan od posebnih uslova, potvrda ili uvjerenje mora
sadrzavati podatke na osnovu kojih je moguce utvrditi da je kandidat radio na istim ili
slicnim poslovima u odnosu na poslove i zadatke radnog mjesta na koje se prijavio, dakle
neophodno je da potvrde ili uvjerenja sadrzavaju podatke da je kandidat radio kod
poslodavca ha osnovu ugovora o radu, podatke na kojim poslovima je kandidat radio,
naziv radnog mjesta, da li su to poslovi visoke strucne spreme/visokog obrazovanja, opis
radnih zadataka, koliko dugo je obavljao navedene poslove i druge podatke kojima se
dokazuje posjedovanje trazenog radnog iskustva. Za potrebe provodenja konkursa za
popunjavanje radnog mijesta direktora Drustva, gdje je kao poseban uslov odredeno
radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima, smatrat ¢e se da su to poslovi visoke
strucne spreme za koje je kandidat imao zaklju¢en ugovor o radu.

Potvrde i uvjerenja kao i drugi dokazi koji se odnose na radno iskustvo iz tacke 4. alineja
¢), moraju biti u okviru perioda iz dokaza obuhvacenih tackom 7. alineja c).

€) ovjerene izjave o ispunjavanju:
- opcih uslova, alineja d), e) i f) (tacka 3.);
- posebnih uslova, alineja d) (tacka 4.).

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovoraju uslovima radnog mjesta kandidat je obavezan
dostaviti prilikom zakljuéenja ugovora o radu sa poslodavcem.



Svi prilozeni dokumenti moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

0 rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem nakon
provedenog postupka izbora, u roku od 5 dana od dana donosenja odluke.
Neblagovremene, nepotpune, neuredne prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove ovog Konkursa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u
razmatranje.

Konkurs se objavljuje u jednom (1) dnevnom listu, na sluzbenoj stranici
Elektronskog racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o. Sarajevo i
dostavlja Javnoj ustanovi "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo", a ostaje otvoren
15 dana od dana posljednje objave.

Prijavni obrazac sa dokumentacijom moze se dostaviti licno ili putem postanske
sluzbe preporucenom posiljkom, na adresu:

ELEKTRONSKI RACUNARSKI CENTAR ZDRAVSTVA | PENZIJSKOG OSIGURANJA, d.o.o.
Sarajevo
Ulica LoZionicka br. 2
71000SARAJEVO

Komisija za provodenje postupka za izbor i imenovanje kandidata za radno mjesto
direktora Elektronskog racunarskog centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o.
Sarajevo

s haznakom "Za javni Konkurs za izbor i imenovanje direktor Elektronskog racunarskog
centra zdravstva i penzijskog osiguranja, d.o.o. Sarajevo - "NE OTVARAJ".



